
 
 

ІРКЛІЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ЗОЛОТОНІСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьмого скликання 
П’ятдесят перша  сесія 

 

  Р І Ш Е Н Н Я 
 

27.02.2025                                  № 51-11 /VІІІ         
 c. Іркліїв 

 

Про встановлення доплати за 
роботу в несприятливих умовах 
праці педагогічним працівникам 
закладів та установ освіти, які 
утримуються з місцевого бюджету 
 

       Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Закону України «Про освіту», абзацу 3 частини 2 статті 28 Закону 
України «Про дошкільну освіту», відповідно до вимог Бюджетного кодексу 
України, постанови КМУ від 27.12.2024 № 1515 «Деякі питання 
використання субвенції з державного бюджету, місцевим бюджетам на 
здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої 
освіти», постанови КМУ від 08.11.2024 № 1286 «Деякі питання оплати праці 
педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», відповідно до 
Комплексної програми розвитку освіти Іркліївської  сільської  територіальної 
громади на 2021-2028 роки, затвердженої рішенням Іркліївської сільської 
ради від 12.06.2024 № 41-10/VІІІ, зі змінами від 04.09.2024 № 43-2/VІІІ 

ВИРІШИЛА: 
1. Встановити всім педагогічним працівникам закладів дошкільної та 

позашкільної освіти  Іркліївської сільської територіальної громади, які 
утримуються за рахунок коштів місцевого бюджету, зокрема: 

- Воронинський заклад дошкільної освіти «Калинка» Іркліївської 
сільської ради Золотоніського району Черкаської області;  

- Іркліївський заклад дошкільної освіти  «Веселка» Іркліївської сільської 
ради Золотоніського району Черкаської області; 

- Скородистицький заклад дошкільної освіти «Віночок» Іркліївської 
сільської ради Золотоніського району Черкаської області; 

- Староковрайський заклад дошкільної освіти «Чебурашка» Іркліївської 
сільської ради Золотоніського району Черкаської області; 



- комунальний заклад позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької 
творчості» Іркліївської сільської ради Черкаської області, щомісячну доплату 
за роботу в несприятливих умовах праці у відповідному розмірі з 01.01.2025 
року. 

 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з 
питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту та  питань   планування, 
фінансів, бюджету,  соціально-економічного розвитку, інвестицій та 
міжнародного співробітництва, комунальної власності. 
 

Сільський голова                                                              Анатолій ПИСАРЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


